«Bildung to go...»

Die Bildungsoffensive 2024 des USB Notfallzentrums

Ausgangslage Situation heute

Bisher wurden im Notfallzentrum (NFZ) regelmassige (meist Um «Lernen fur alle» anzubieten, haben wir fur unsere

monoprofessionelle) Schulungen und Fachinputs zu diversen Bildungsoffensive folgende neue Gefasse und

Themen angeboten. Fur einige Rollenbilder in der Pflege gibt es Informationsmoglichkeiten etabliert:

viele Bildungsangebote (z.B. fur HF/FH- und NDS- 1. Uberarbeitung des Newsletters: Der monatliche Newsletter

Studierende). Fur Notfallexpert*innen standen nach dem wurde neu gestaltet, um die Leselust zu steigern und

Studium ausser Fachinputs und Weiterbildungsangeboten Lerninhalte bereitzustellen.

wenig Lerninhalte zur Verfugung. Wir mochten das 2. Monatsthemen fur das Bildungsjahr: Jeder Monat hat ein

interprofessionelle Lernen mehr in den Fokus rucken und den spezifisches Thema, das durch verschiedene Medien vertieft

Teamgedanken des TEAM NFZ starken. wird, z. B. der monatlich erscheinende Podcast «Bildung auf die
Ohren», der im Newsletter verlinkt wird.

Verbesserungsmassnahmen 3. Wéchentlicher Lernsektor: Zur Starkung der

Grundausbildung und des Nachdiplomstudiums NDS lernen
Studierende und Berufsbildner*innen gemeinsam. Ziel ist der
Ausbau zum interprofessionellen Lernsektor.

4. Interprofessionelle Kommunikationstrainings: Wahrend
Themenmonaten wie «BLS/ACLS» oder «Psychiatrie 2.0»
werden interprofessionelle Kommunikationstrainings
durchgefuhrt.

5. Weitere Angebote: Anpassungen an die Monatsthemen
bieten wir allen Mitarbeitenden Fachinputs, Whiteboard-
teachings, Walk-in-Schulungen und praktische Skills-Trainings.

Das Team NFZ erarbeitete gemeinsam niederschwellige
Bildungsangebote fur alle. Sie sind ressourcenschonend und
rucken das gemeinsame mit- und voneinander Lernen in den
Fokus. Mit dieser Bildungsoffensive mochten wir die
personenzentrierte Kultur im Team NFZ weiter fordern und
starken.

BILDUNGSJAHR NFZ

Notfallinfos Januar 2024
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Jetzt geht es los - Wir starten ins Bildungsjahr 2024!

Happy New Year und welcome back

Viglen Dank fur Euer tolles Feadback zu unsearen arsten Notfalinfos n neuem Design. Weil 2= so gut
ankommt, machen wir weiter und warden diese mit eurer Unterstitzung stetg verbessem und attraktiver
pestaken.

\Wir stan=n unser neues Projeks "We maks Bidung grest 3gan. " und begmnen 2024 unser Bidungsiahr
Jaden Monat steht &in neuss Thems im Vordergrund zu dem wir Euch diverse Lemangsbote anbisten
moachten. Der Monat Januar hat dan geriatrischen Notfallpatienten im Fokus Vigl Spass bam Lasan
und wes immer sind wir dankbar fur Feadback.

Monatsthema Januar: der geriatrische Notfallpatient

Jeder von uns hat unterschiediiche Preferenzen beim Lemen und bei der Aufnahme von Informationen.
Aus dizsem Grund wolien wair Euch Inhatz zum geriatrischen Notfallpatienten such untarschisdich
prasentizren: Whitsboard-Sessions wahrand der Arbee, Videos zur entsprachenden Thematik und such n
Form eines notfallimeman Podcasts.

Bildung auf die Ohren:

Thomas und Patriziz beschafigen sich - met dem technischen Support von Kiias - in threm arsten for
Euch kreierten intemen Notfall-Podcast mit dem Thema Capacity. Ihr konnt den Podacast horen wann
immer lhr wollt. einfach sicherstelien, dass Euer Handy, Tablet oder PC mit dem Unispital verbunden ist.
T-Services oder auch wir heffien pem. solli= es Probleme geben.

Bild 4: Interprofessionelle Trainings Bild 6: Podcast

Bild 1: Bildungsjahr Bild 2: Newsletter

Erfolgsmessung

Unser Einsatz hat sich gelohnt:

« Erfolgreiche Etablierung der Bildungsoffensive

» Positive Ruckmeldungen der Mitarbeitenden

 Hohere Reichweite und Lese-Rate des neuen Newsletters —
Rebekka: «Die Notfallinfos sind viel ubersichtlicher und
ansprechend gestaltet. So macht das Lesen Spass.»

 Der Podcast kommt an — Babette: «Danke fur die Podcasts!
Spannend, wenn ihr Gaste zu bestimmten Themen einladet.
Gerne mehr Links zu interessanten Notfall-Themen.»

* Forderung des gemeinsamen Lernens im etablierten
Lernsektor

« Starkung der interprofessionellen Zusammenarbeit

* EinfGhrung neuer Lern-Gefasse (Whiteboardteachings)

Bild 3: Impressionen Juni: Mit- und voneinander lernen In Planung: Ausbau des Bildungsjahres und Fortfuhrung 2025,
Bedsideteaching und One-Minute-Wonder, mehr Lerninhalte im
Wer war beteiligt’? Videoformat, interprofessionelles Lernen im Lernsektor.

* Eingereicht durch: Nicolas Furer (Fachleiter Pflege NFZ),
Patrizia Mundel (Hauptverantwortliche Berufsbildnerin NFZ

FH/HF), Thomas Dreher-Hummel (Pflegeexperte APN _\l _ UniVGrSitétSSpital
/

Notfall)
» Betelligte Abteilungen: Team NFZ — Notfallzentrum USB Basel
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